

临人社综〔2019〕6号

关于开展临海市社会事业领域高层次

紧缺人才申报认定工作的通知

各有关单位：

    为进一步贯彻实施人才强市战略，加强我市社会事业领域高层次紧缺人才引进和培养，根据《关于加强社会事业高层次人才队伍建设的若干意见（试行）》（临市委〔2017〕89号）和《临海市社会事业高层次人才评定奖励实施细则（试行）》（临人才领〔2018〕1号），现就开展2018年度临海市社会事业领域高层次紧缺人才申报认定工作通知如下： 

一、申报对象

全市相关单位中全职引进到临海内的各类学校、医院、媒体、文化等企事业单位或机构从事教学、临床、创作、科研或管理岗位工作的高层次人才。

二、申报条件

申报人需同时具备以下条件：

1.2017年12月28日—2018年12月31日到临海市工作，符合紧缺条件的引进人才，年龄一般不超过50周岁。

2.专业研究方向符合临海市社会事业发展需要，属于《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》（见附件3）所列社会事业领域的人才。

3.需与用人单位签订5年（含）以上全职聘用合同（含劳动合同）、引进前5年没有在临海工作经历（不含应届全日制毕业的硕士、博士研究生和在省、台州市属事业单位工作人员）。

三、申报和认定程序

1.申报推荐阶段。申报人根据公布的条件及要求，对照《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》范围，按申报要求填写《临海市社会事业领域高层次紧缺人才申报书》（附件1），提供学历学位、职称等相关证明材料，由所在单位报业务主管单位审核。市委宣传部、市文广新局、市新闻传媒集团、市教育局、市卫计局、市人力社保局分别负责宣传文化类人才、教育类人才、卫生类人才、其他领域类人才的审核工作。审核通过的，由主管单位汇总后以文件形式报市人力社保局。报送截止时间：2019年2月28日。

2.资格复审。由市人力社保局牵头，会同市委组织部、市委宣传部、市文广新局、市新闻传媒集团、市教育局、市卫计局等单位，做好所有申报人才的资格复审确认工作。
3.公示认定。复审通过的建议入选人员经市人力社保局向社会公示无异议后，报市委人才工作领导小组发文认定。
四、工作要求

1.精心组织。社会事业领域高层次紧缺人才的认定是我市加强引才工作和高层次人才队伍建设的重要举措。各单位要高度重视，明确责任，全面发动申报。市委宣传部、市文广新局、市新闻传媒集团、市教育局、市卫计局、市人力社保局分别负责宣传文化类人才、教育类人才、卫生类人才及其他领域类人才的组织申报，确保把符合条件的高层次紧缺人才都推荐上来。

2.加强宣传。各相关单位要通过各种形式，广泛宣传本通知和《关于加强社会事业高层次人才队伍建设的若干意见（试行）》精神，使广大优秀人才明确社会事业领域高层次紧缺人才申报的条件程序以及入选的政策待遇，进一步在全社会营造尊重知识、尊重人才、集聚人才促发展的良好氛围。

3.坚持原则。选拔工作要遵循公开、平等、择优的原则，严格标准，严格程序，按照规定时间要求进行申报、推荐，真正把那些符合条件的优秀人才推选出来。如发现弄虚作假者，要严肃批评，并取消其申报资格。

五、所需材料及要求

1.《临海市社会事业领域高层次紧缺人才申报书》

2.《临海市社会事业领域高层次紧缺人才推荐汇总表》

3.附件：（1）居民身份证或护照（复印件）；（2）所获最高学历学位毕业证书复印件（在海外取得学历学位的，需提交学历学位证书及教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》;（3）职称证书、资质证明；（4）劳动合同、聘用合同。

4.上述所有材料均需提供电子稿及纸质稿。纸质材料一式1份，编写页码和目录。电子版采用WORD或PDF格式。

六、联系方式

	单位
	联系人
	联系电话
（0576-）
	电子邮箱

	市委宣传部

（宣传文化类）
	冯上国
	85112800
	lhxcb@126.com

	市文广新局

（宣传文化类）
	陈煜
	85132120
	269788922@qq.com

	市新闻传媒集团

（宣传文化类）
	金珊丹
	85401008
	65627337@qq.com

	市教育局

（教育类）
	狄灵芝
	85311962
	rsk962@126.com

	市卫计局

（卫生类）
	姚海宁
	85171277
	lhwsrsjc@163.com

	市人力社保局

（其他领域类）
	李宗伟
	85114767
	lh100jy@126.com


附件：1.《临海市社会事业领域高层次紧缺人才申报书》
2.《2018年度临海市社会事业领域高层次紧缺人才推荐汇总表》
3.《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》
             临海市人力资源和社会保障局
                 2019年1月8日

附件1：
:NO.            

临海市社会事业领域

高层次紧缺人才申报书

　

申 报 人：                                        

行业领域：                                     
推荐单位：                                     
来临时间：                                     
申报人电话：             手机：                

单位联系人：        联系电话：         手机：              

Email:                                 
申报日期:       年       月        日

临海市人力资源和社会保障局制

填 表 须 知

一、本申报书由社会事业领域高层次紧缺人才申报填写。

二、行业领域请根据《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》（临人才领〔2018〕1号）填写。

三、请推荐单位在用人单位推荐意见中需说明该人才的总体表现及单位需求情况，同时还需阐明对照《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》阐明紧缺情况。

四、附件。主要包括以下材料：（1）居民身份证或护照（复印件）；（2）所获最高学历学位毕业证书复印件（在海外取得学历学位的，须提交学历学位证书及教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》;（3）职称证书、资质证明；（4）劳动合同、聘用合同。

五、申报人应对申报内容谨慎作出承诺，并在申报书承诺栏中亲笔签名。
	个人概况

	姓名
	中文
	
	性别
	
	出生

日期
	
	照片

	
	英文
	
	国籍或籍贯
	
	

	出生地
	
	职称
	
	

	联系地址
	
	E-Mail
	

	毕业院校、专业、学位(最高学历、学位)
	中文
	

	
	英文
	

	来临前工作单位及职务
	中文
	

	
	英文
	

	现所在单位名称
	
	职务
	

	现任职单位地址
	
	电话
	

	个人情况介绍

 （主要说明本人特长，从事岗位及主要业绩情况等）

	


	教育经历（按时间顺序从本科填起，若为国外教育请加注英文）

	学位
	开始

年月
	结束

年月
	国家
	院校
	专业

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历（按时间顺序填写, 兼职请注明, 若为国外工作请加注英文）

	职务
	开始

年月
	结束

年月
	国家
	单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2、代表性论著（论文）（限填10项）

	论著（论文）名称
	刊物或出版社
	发表时间
	论著（论文）作者

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4、其他成果(包括获得的重要奖项、参与的项目等情况) 

	   

	本人郑重承诺：以上信息均真实有效。

                                           申报人签字：

                                             年   月   日


	用人单位推荐意见

	**同志****表现**，业绩****，单位需求情况***，

符合《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》**行业领域***岗位名称***，紧缺程度 *类。

     签字（盖章）： 
年   月   日

	市业务主管部门审核意见

	                                                            （公章）
年   月   日

	市人力资源和社会保障局审核意见

	                                                             （公章）
年   月   日

	市委人才工作领导小组认定意见

	                                                             （公章）
                                                                    年   月   日


附件2
2018年度临海市社会事业领域高层次紧缺人才推荐汇总表

推荐单位：

	序号
	所属地区
	推荐单位
	所属

行业
	申报人

姓名
	出生年月
	籍贯
	来临时间
	学历学位

及职称
	主要经历和业绩情况
	单位推荐意见

	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	    ***于****年毕业于***大学***专业，获得**学位。曾获********奖项或荣誉，主持或参与***项目，以第一作者或通讯作者发表***级别论文*篇，取得了***的成果，有*****的行业地位（业绩描述）。*年*月到***单位（临海的企事业单位）任*职务，从事**岗位**专业技术工作。
	**同志****业绩****，符合《临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录》**行业领域***岗位名称***，紧缺程度 *类。　


附件3
临海市社会事业领域紧缺岗位人才目录

	行业

领域
	岗位

类别
	岗位名称
	资质条件
	紧缺

程度

	
	
	
	学历、职称

要求
	专业要求
	任职资格
	

	基础
教育
	专技
	奥赛指导教师1
	本科及以上学历
	竞赛学科相关专业
	辅导学生获得过国际中学生（数学、物理、化学、生物学、信息学）奥林匹克竞赛金牌、银牌的指导教师。
	一类

	
	
	奥赛指导教师2
	本科及以上学历
	竞赛学科相关专业
	辅导学生获得过中国科协主管、相关全国学会主办的全国中学生（数学、物理、化学、生物学、信息学）奥林匹克竞赛全国决赛金牌的指导教师。
	二类

	
	
	奥赛指导教师3
	本科及以上学历
	竞赛学科相关专业
	辅导学生获得过中国科协主管、相关全国学会主办的全国中学生（数学、物理、化学、生物学、信息学）奥林匹克竞赛全国决赛银牌的指导教师。
	三类

	
	
	科技创新指导教师
	本科及以上学历
	专业不限
	辅导学生获得过教育部、中国科学技术协会等联合主办的全国青少年科技创新大赛一等奖的指导教师。
	三类

	
	
	名师名校长
	本科及以上学历
	学科相关专业
	获得设区市级及以上名教师、名校长荣誉称号的中小学教师和校长。
	三类

	
	
	骨干教师
	本科及以上学历
	学科相关专业
	获得省级教坛新秀荣誉称号的中小学教师。
	三类

	
	技能
	职业技能指导师
	本科及以上学历
	职教类专业
	辅导学生获得过教育部等主办（全国职业院校技能大赛组织委员会和执行委员会组织）的全国职业院校技能大赛一等奖的指导师。
	三类

	
	
	体育项目主教练1
	大专以上
	专业不限
	篮球、足球、排球、田径、游泳、射箭等项目运动队（运动员）获得过奥运会、世锦赛冠军、亚军和季军，亚运会、全运会、全国锦标赛冠军的主教练。
	一类

	基础
教育
	技能
	体育项目主教练2
	大专以上
	专业不限
	篮球、足球、排球、田径、游泳、射箭等项目运动队（运动员）获得过亚运会、全运会、全国锦标赛亚军和季军，全国学生运动会、全国高中（初中）联赛总决赛冠军的主教练。
	二类

	
	
	体育项目主教练3
	大专以上
	专业不限
	篮球、足球、排球、田径、游泳、射箭等项目运动队（运动员）获得过全国学生运会会、全国高中（初中）联赛总决赛亚军和季军的主教练。
	三类

	高等
教育
	
	工业机器人专业教师
	硕士及以上学历或副高及以上职称
	机电技术应用、电气运行与控制、电气技术应用、电子与信息技术、机械电子工程
	硕士研究生及以上学历学位，年龄35周岁及以下。具有相应专业副高及以上职称或国家二级及以上职业技能资格证书的，年龄放宽至45周岁，学历放宽至本科；正高级职称，年龄放宽至65周岁。
	三类

	
	
	电气自动化专业教师
	硕士及以上学历或副高及以上职称
	机械工程及自动化、机械设计制造及自动化、机械制造与自动化、电气工程及自动化、电气自动化技术专业
	硕士研究生及以上学历学位，年龄35周岁及以下。具有相应专业副高及以上职称的，年龄放宽至45周岁，学历放宽至本科；正高级职称，年龄放宽至65周岁。
	三类

	
	
	汽车维修专业教师
	硕士及以上学历或副高及以上职称
	汽车维修、汽车驾驶与维修、汽车维修工程教育、汽车服务工程、车辆工程、汽车检测技术与维修、汽车检测与维修、汽车检测与维修技术、汽车维修与检测、汽车运用与维护、汽车运用与维修、汽车运用与维护、汽车修理、载运工具与运用工程、交通运输工程
	硕士研究生及以上学历学位，年龄35周岁及以下。汽车维修工国家二级及以上职业技能资格证书，有2年以上从事汽车维修或汽修专业教学工作经历，年龄45周岁及以下；正高级职称，年龄放宽至65周岁。
	三类

	
	
	新能源汽车专业教师
	硕士及以上学历或副高及以上职称
	新能源汽车装配与调试、新能源汽车检测与维修
	硕士研究生及以上学历学位，年龄35周岁及以下。具有相应专业副高及以上职称的，年龄放宽至45周岁，学历放宽至本科；正高级职称，年龄放宽至65周岁。
	三类

	高等
教育
	
	学科专业带头、高级管理人才
	硕士及以上学历或副高及以上职称
	汽车、机械、电气电子、管理、经贸等相关学科专业带头
	硕士研究生及以上学历学位，具有相应专业副高及以上职称的，3年以上高校同岗位工作经验，年龄45周岁及以下，正高级职称，年龄放宽至65周岁。
	三类

	文化
	创作

研究
	文艺创作
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	汉语言文学、书法、美术、音乐、舞蹈等相关专业
	5年以上相关工作经历，文学或评论作品在省级以上公开发行的刊物和报纸发表20万字以上（或单篇发表10篇以上）；其他文艺作品在国家级正规专业展赛入展5次以上（或省级以上获奖5次以上，或国家级获奖2次以上）；或正规出版过有一定社会影响的专著2部以上。
	一类

	
	
	文化研究
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	文物考古、历史学、汉语言文学等相关专业
	5年以上相关工作经历，具有深厚的文化功底和较强的学术研究能力，获得过省社科优秀成果三等奖2项以上；或以第一作者身份在本专业领域内公认的国家级学术刊物发表论文5篇以上；或出版过有一定社会影响的专著2部以上。
	三类

	
	表演
	戏曲表演
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	戏剧、小品表演等相关专业
	5年以上相关工作经历，在省级以上党委、政府，或者文化部组织的活动比赛中获二等奖以上。
	二类

	
	文物

修复
	古籍修复
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	古籍修复、古典文献学等相关专业
	5年以上相关工作经历，具有古籍修复经验，参加过省或国家级古籍修复培训不少于50天。
	一类

	
	
	文物修复
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	文物考古、历史学、汉语言文学等相关专业
	5年以上相关工作经历，具有文物修复经验，熟悉掌握文物活化利用能力，主持国家二级以上文物的修复5件以上，并参与文物修复5个品类20件以上。
	二类

	
	文物

展陈
	文物陈列

展览设计
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	美术、文物、设计类相关等专业
	5年以上相关工作经历，熟悉博物馆文物陈列设计展示等业务知识，主持过有一定影响的文物美术展陈设计10个专场或20000㎡以上，并带领团队获省级以上文物陈列设计奖项3项以上。
	三类

	卫生


	专业

技术


	重点学科带头人
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	医学相关学科
	具有三级医院工作经历，任三级医院学科带头人或后备学科带头人2周年及以上；或取得地市级及以上名医师、名中医荣誉。具有正高职称的，年龄放宽至55周岁。
	一类

	
	
	学科带头人及后备学科带头人
	
	
	具有二级及以上医院工作经历,任二级医院学科带头人或后备学科带头人2周年及以上，具有深厚的医学理论基础、专业知识和技能，具备创新精神和开拓能力，具备较强的科研及带教能力强。具有正高职称的，年龄放宽至55周岁。
	二类

	
	
	重症或急救医师
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	临床医学、重症医学、妇产科学、儿科学、精神病学
	具有深厚的医学理论基础，熟练掌握本专业基本知识和基本技能，熟练掌握本领域常见病、多发病及疑难症的诊断及鉴别诊断、治疗，具有一定的科研及带教能力，且符合以下条件之一：

1、具有硕士、博士研究生学历（学位）。

2、高级职称人员具有二级及以上医院工作经历且从事本专业3周年及以上。具有正高职称的，年龄放宽至55周岁。
	二类

	
	
	全科医师
	
	
	
	三类

	
	
	儿科、妇产科医师
	
	
	
	二类

	
	
	精神病医师
	
	
	
	三类

	
	
	心血管内科医师
	
	医学相关学科
	
	二类

	
	
	呼吸内科医师
	
	
	
	二类

	
	
	内分泌科医师
	
	
	
	三类

	
	
	胸外科医师
	
	
	
	二类

	
	
	神经外科医师
	
	
	
	二类

	
	
	神经内科医师
	
	
	
	二类

	
	
	肝胆外科医师
	
	
	
	二类

	
	
	骨科医师
	
	
	
	二类

	
	
	泌尿外科医师
	
	
	
	三类

	
	
	肿瘤内科医师
	
	
	
	二类

	
	
	肿瘤外科医师
	
	
	
	二类

	
	
	医学影像诊断医师
	
	
	
	二类

	
	
	麻醉医师
	
	
	
	三类

	
	
	病理医师
	
	
	
	三类

	
	
	心理咨询师
	
	
	
	三类

	卫生
	专业

技术
	中医医师
	硕士、博士研究生学历或具有高级职称
	医学

相关学科
	具有县级及以上名中医荣誉，或二级及以上医院医学学科带头人。具备较强的科研及带教能力，具备良好的沟通能力和服务意识。具有正高职称的，年龄放宽至55周岁。
	三类

	传媒
	专技
	主持人


	大学本科以上、普通话等级证书一级甲等
	播音主持专业
	具有7年以上电视新闻出镜经验，能独立完成突发性新闻现场直播任务，主创播音作品曾获省级政府奖二等奖级别以上奖项。
	一类

	
	
	
	大学本科以上、普通话等级证书一级甲等
	播音主持专业
	具有5年以上电视新闻出镜经验，能独立完成突发性新闻现场直播任务，主创播音作品曾获地级市政府奖一等奖级别以上奖项。
	二类

	
	
	
	大学本科以上、普通话等级证书一级甲等
	播音主持专业
	具有3年以上电视新闻出镜经验，能独立完成突发性新闻现场直播任务，主创播音作品曾获地级市政府奖二等奖级别以上奖项。
	三类

	新媒体
	专技
	全媒体记者
	大学本科及以上 新闻类中级以上职称
	中文、新闻、传播学专业
	具有从事新闻工作9年以上，新媒体3年以上工作经验，能独立完成新媒体新闻策划、采编、影像录制、多媒体编辑、推送。主创新闻作品曾获国家级二等奖、省级政府奖一等奖级别以上奖项。
	一类

	
	
	
	
	
	具有从事新闻工作7年以上，新媒体3年以上工作经验，能独立完成新媒体新闻策划、采编、影像录制、多媒体编辑、推送。主创新闻作品曾获省级政府奖二等奖级别以上奖项。
	二类

	
	
	
	
	
	具有从事新闻工作5年以上，新媒体3年以上工作经验，能独立完成新媒体新闻策划、采编、影像录制、多媒体编辑、推送。主创新闻作品曾获地级市政府奖一等奖级别以上奖项。
	三类
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